
Wien – Humor spielt am Ar-
beitsplatz eine wichtige Rol-
le. Gerald Käfer-Schmid, Psy-
chologe und Geschäftsführer 
der Österreichischen Verei-
nigung für Supervision und 
Coaching (ÖVS), erklärt die 
positiven Auswirkungen von 
Humor und Lachen auf Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
ter, Teams und ganze Organi-
sationen. „Lachen schärft die 
Aufmerksamkeit, erhöht die 
Motivation, löst Spannungen 
und kann sogar einen Pers-
pektivenwechsel unterstüt-
zen“, sagt Käfer-Schmid. 

Ein Lachen aktiviere mehr 
als 80 Muskeln und stärke 
die Abwehrkräfte – neben 
den physiologischen Effek-
ten wirke es sich aber vor al-
lem positiv auf die Psyche 
des Menschen aus. Eine Un-
ternehmenskultur, die den 
Einsatz von Humor gutheißt, 
könne also zum Wohlbefin-
den der Beschäftigten und 

einer besseren Stimmung im 
Team beitragen, erklärt der 
Humorfachmann. 

Auch bei Supervision und 
Coaching könne Humor 
helfen, schwierige Themen 
anzusprechen oder zu be-
arbeiten – indem er die At-
mosphäre lockere und das 
Vertrauen stärke. „Natürlich 
gilt es, Humor angemessen 
anzuwenden und keine be-
leidigenden oder diskrimi-
nierenden Witze zu machen“, 
so der Experte. In Lachsemi-
naren könnten Menschen 
lernen, die positiven Gefühle 
bewusst herbeizuführen und 
die Vorteile des Lachens für 
sich zu nutzen. Auch Lach-
Yoga stellt das Lachen in den 
Mittelpunkt und Atmungs-
techniken werden gezielt 
mit Lachübungen verbun-
den, um Stress abzubauen, 
die Stimmung zu verbessern 
und das Immunsystem zu  
stärken. (TT)

Mit Humor am 
Arbeitsplatz zu 

mehr Motivation

Eine Unternehmenskultur, die den Einsatz von Humor gutheißt, kann zum 
Wohlbefinden der Beschäftigten beitragen. Foto: iStock/Ridofranz
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