
Fr, 27.2.2026, 10:00-18:00 Uhr & Sa, 28.2.2026, 9:00-13:00 Uhr
im Albert-Schweitzer-Haus, 1090 Wien, Garnisongasse 14-16

Die Wissenschaftstagung möchte den Fachdiskurs über Aktuelles aus Praxis 

und Forschung in Supervision und Coaching anregen und die Vernetzung innerhalb der  

Community fördern. 

Die Tagung richtet sich an Supervisor*innen, Coaches und Organisationsberater*innen, 

an Vertreter*innen der Scientific Community sowie an Interessierte.  

Tagungsbeitrag (inkl. Pausengetränke und Mittagessen/Snacks): 
€ 390,- ohne ÖVS-Mitgliedschaft 

      € 345,- für Frühbucher*innen (bis 15.1.2026) ohne ÖVS-Mitgliedschaft 

€ 350,- für ÖVS-Mitglieder 

      € 310,- für Frühbucher*innen (bis 15.1.2026) mit ÖVS-Mitgliedschaft

€ 190,- für Studierende/Ausbildungskandidat*innen  

Anmeldung: office@oevs.or.at 
Die Anmeldungen werden nach der Reihenfolge des Einlangens berücksichtigt.

Teilnahmebestätigung (14 EH für IQM)

Doing Science in 
Supervision & Coaching 

Innovation durch 
die Wechselwirkung von 
Forschung und Praxis



Freitag, 27.2.2026   
10:00-18:00 Uhr

Ankommen/Registrierung/Begrüßung

Eröffnungs-Vortrag Mag.a Dr.in Ursula HERMANN, MPOS, MSc (Schloss Hofen/ 

FH Vorarlberg): Der Weg der Supervision aus der Praxis an die Hochschulen 

Key Note Univ. Prof.in Dr.in Karin Lackner (Universität Kassel und Klagenfurt,  

bifeb Strobl) und MMag. Dr. Jonas Claußen, Bakk. (Universität Klagenfurt):  

Beratung und Forschung – eine Wissenschaftslandschaft der Widersprüche

Gemeinsames Mittagessen

Workshops: Speed-Präsentationen von aktuellen Master-/ Abschlussarbeiten  

österreichischer Ausbildungsinstitute  

Diskussion: Wie bleibt unser Wissen als Supervisor*innen/Coaches  

„state of the art“ und innovativ für die Beratung? Was sind unsere Erwartungen  

an die Beratungsforschung/-wissenschaften?

Fazit

ab 18:00 Uhr: Get-Together bei Snacks & Wein

Samstag, 28.2.2026   
9:00-13:00 Uhr

Key Note Prof.in Dr.in Silja Kotte (TH Aschaffenburg):  

Von Beziehung bis Bot: Coaching-Wirkung, Wirkfaktoren und KI-Coaching in  

Organisationen – aktuelle Forschungsergebnisse

Diskussion: Die Zukunft der Profession – Wie können Forschung und Praxis  

voneinander profitieren? Implikationen für die Ausbildung und Profession

Fazit 

www.oevs.or.at


