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Sehr geehrter Herr Bundeskanzler Faymann,
sehr geehrte Bundesregierung!

Die Osterreichische Vereinigung fiir Supervision und Coaching OVS betrachtet den
Umgang mit der Fliichtlingsthematik in Osterreich als unmenschlich, unseriés und
unvereinbar mit der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der UNO
(UNDHR) und der Europaischen Menschenrechtskonvention (ECHR).

Die beteiligten Organisationen, ihre MitarbeiterInnen und in erster Linie die
Fliichtlinge leiden darunter, dass politische Entscheidungen nicht getroffen und
Verantwortlichkeiten verschleppt werden.

Wir begegnen einer schier endlosen Flut von Bildern und Informationen, denen
wir uns nicht entziehen kénnen: Kinder, die durch Stacheldrahtziune gezerrt
werden, Minderjahrige ohne Begleitung, Schlepper-Verfolgungsjagden auf
Osterreichischen Autobahnen, Diskussionen um die Wiedereinfithrung von
Grenzkontrollen in einem geeinten Europa, tiglich neue Ideen von Beschiftigung
und Unterbringung von Fliichtlingen, schleppende Asylverfahren, Diskussionen um
die politische Zustandigkeit, Leid, Elend, Tod. Ungewissheit und Hilflosigkeit der
Betroffenen.

Die MitarbeiterInnen von Fliichtlingsbetreuungsorganisationen - ob ehrenamtlich
oder beruflich - geraten in ihrer Arbeit unter den aktuellen Rahmenbedingungen
an ihre Grenzen sowie an die Grenzen des Zumutbaren. Es ist beschdmend, dass
sich die politisch verantwortlichen Parteien nicht auf ein gemeinsames Bemiihen
und eine gemeinsame Losung zur Bewaltigung des Fliichtlingsstromes einigen
kénnen. Wie sollen Organisationen und Institutionen in Osterreich arbeiten, wenn
strukturelle Defizite politisch nicht behoben werden?

Ein klares Konzept ist tiberfallig!
Es ist nicht notwendig, in Osterreich Menschen in Zeltstidten unterzubringen!

Es ist unwiirdig, in Osterreich mit dem Elend von Menschen parteipolitisch
Geschafte zu machen!

Es ist unertriglich, dass in Osterreich die Betreuerlnnen und iiber einen so langen
Zeitraum personlich und strukturell iiberlastet werden!

Wer achtet auf die psychische Gesundheit von Helfern und MitarbeiterInnen? Wie
konnen Organisationen, Institutionen und Behorden ihrer betrieblichen
Flirsorgepflicht nachkommen?



Osterreich hat durchaus die Méglichkeit, die Fliichtlingsarbeit auf hohem Niveau
professionell zu organisieren und strukturell abzusichern. Notig ist jedoch der
politische Wille, die Anforderungen der Fliichtlingsthematik gemeinsam, frei von
personlichen und politischen Motiven, professionell und ambitioniert zu
bewaltigen und ein sichtbares Zeichen in Europa und fiir Europa zu setzen.

Zahlreiche Menschen in Osterreich ergreifen selbst die Initiative und leisten
ehrenamtliche und freiwillige Unterstiitzungsarbeit, weil sie die politische
Hilflosigkeit nicht langer ertragen. Dadurch tragt die Politik allerdings die
Verantwortung, dass keine unkontrollierten Graubereiche der Hilfeleistung
entstehen.

Die Organisationen und ihre Mitarbeiterlnnen brauchen eine strukturierte
Absicherung und Unterstiitzung flir ihre Arbeit mit gefllichteten und
traumatisierten Menschen. Die Osterreichische Vereinigung fiir Supervision und
Coaching OVS weist mit Nachdruck auf die Verantwortung von Parteien und
Gesellschaft hin und bietet den beteiligten Organisationen und Personen ihre
Unterstiitzung und Kooperation an.

bl Yub-Sueoll

DSAin Esther Gruber-Seidl
Vorsitzende der OVS
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