Professionelle =

1100 osterreichische SupervisorInnen und Coaches
bieten hochste Qualitét in der Beratung von Einzelper-

sonen, Firmen und Organisationen.

Innen miissen auch in schwierigen

und herausfordernden Situationen
des Berufsalltags ihre Kompetenzen
unter Beweis stellen. Regelmafige
Supervision und Coaching tragen zur
Bewidltigung dieser Aufgaben und somit
zur nachhaltigen Qualitdtssicherung bei.
Fiir viele Unternehmen und Organisati-
onen ist es eine Selbstverstandlichkeit,
ihren MitarbeiterInnen Supervision und
Coaching zu ermdglichen. Sie nutzen
dieses professionelle Angebot, um
Arbeitsqualitdt und Arbeitszufriedenheit
auf einem optimalen Niveau zu sichern.

Fiihrungskrﬁﬁe und Mitarbeiter-

SUPERVISION BIETET:

@ Reflexions- und Entscheidungshilfe

@ Unterstiitzung in belastenden Arbeits-
situationen und Konflikten

@ Begleitung bei Verinderungsprozes-
sen und deren Bewiltigung

@ Innovative Losungen bei neuen
Herausforderungen

® Mobbing- und Burnout-Prophylaxe

CHOACHING BIETET:

@ Beratung in Fithrungs und Manage-
mentaufgaben

® Impulse zur Gestaltung der Fiithrungs-
rolle

@® Entwicklung der personlichen Per-
formance

® Unterstiitzung bei Verdnderungspro-
zessen und in Krisensituationen

@ Hilfestellung bei der personlichen
Karriereplanung

BERATUNG AUF HOCHSTEM
NIVEAU

Die Osterreichische Vereinigung

fiir Supervision, kurz OVS, ist erste
Ansprechpartnerin in Osterreich, wenn
es um hochwertige Supervision und
qualifiziertes Coaching geht. Die 1100
(OVS-Supervisorlnnen und Coaches, die
{iber mindestens fiinf Jahre Berufspraxis
und eine fundierte Supervisionsaus-
bildung verfiigen, haben sich zur Ein-
haltung strenger ethischer Richtlinien
verpflichtet.




