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PRESSE-BASISINFORMATION 

Wien, 17. Februar 2006

Österreichische Vereinigung für Super​vision, ÖVS 

Die österreichische Vereinigung für Supervision, ÖVS, ist erster An​sprechpart​ner in Österreich, wenn es um qualifizierte Supervi​sion, um Rahmenbe​dingungen und Ausbildungs​fragen sowie um die Ver​net​zung landes​weiter Aktivitäten geht. Ziel der ÖVS ist es, das hohe Niveau von Super​vision und ihres speziellen Bereichs Coaching aufrechtzuerhalten und ständig voran​zu​treiben. Die ÖVS wurde 1994 ge​gründet und um​fasst neben 9 Regionalgrup​pen und 15 Ausbil​dungsstätten mehr als 1.100 eingetragene Su​pervisorInnen in ganz Öster​reich. Vorsitzender ist seit 2004 Dr. Wolf​gang Knopf, die Ge​schäfts​stelle in Wien wird von Mag. Ingrid Walther gelei​tet.  

Für mehr kommunikative Kom​petenz im Beruf   

Gleich vorweg: Supervision kommt überall dort zum Einsatz, wo Kommunikation eine zentrale Rolle spielt. Ziel der Supervision ist es, im Einzelgespräch, im Team oder in der Gruppe berufliche Situationen zu reflektieren, die damit verbundenen Herausforderungen konstruktiv zu bewältigen, Konflikte zu lösen und Ver​än​de​rungsprozesse zielführend zu gestalten. 

Auf das richtige Setting kommt es an  

Die mehr als 1.100 SupervisorInnen, die in die Liste der ÖVS eingetragen sind, zeichnen sich durch hohe Professionalität aus. Sie sind aufgrund ihrer umfassenden, meist akademischen Ausbildung in der Lage, in kurzer Zeit Themenstellungen und Probleme auf den Punkt zu bringen und zu erken​nen, welche Form der Beratung die richtige Methode zur Zieler​rei​chung ist. Ob problem- oder zielorientierte Su​pervision, Ein​zel- oder Gruppensupervision, Coa​ching oder Organisationsentwick​lung – ÖVS-Su​pervisorInnen können rasch und kompetent eine opti​male Beratungsform (Setting) für die KlientInnen entwickeln. Viele der ÖVS-Super​vi​so​rInnen sind auch im speziellen Be​reich des Coa​chings aktiv.

Von der Sozialarbeit ...

Supervision hat ihre Wurzeln in den USA und war seit den 70er Jah​ren Teil von Ausbildungs​prozessen, die zunächst dazu beitrugen, die Pro​fessionali​sierung der So​zialarbeit voranzutreiben. Mittlerweile ist die Su​pervision in sozialen und öffentlichen Einrichtun​gen – ob Be​wäh​rungs​hilfe, Frauenhäuser, Schulen, Alten​pflege, politische und Interes​sensvertretungen – längst zur Selbst​ver​ständ​lichkeit gewor​den, geschätzte 1.500 Organisati​onen setzen re​gelmäßig Supervi​sion zur Bewältigung und Verbesserung des Arbeits​alltags ein. 

...zum Erfolgsfaktor für die Wirtschaft  

Auch die Wirt​schaft, deren Erfolg immer stärker von der Kommuni​kati​onskompetenz ihrer Mitar​bei​terInnen abhängt, erkennt zunehmend den Mehr​wert und Nutzen dieses innovativen Bera​tungs​prozesses: Super​vision und Coaching bieten nachhaltig Unter​stützung bei der Optimierung kommunika​tiver Ar​beits​prozesse, hilft Burn Out und Mobbing zu vermeiden, schafft Motivation, steigert die Leis​tungsfähigkeit, bringt mehr Lust und Freude an den Arbeitsplatz und fördert da​mit Kom​petenz und Produk​tivität. Kurz: Su​pervision und Coaching werden mehr und mehr zum Erfolgs​faktor. 

Wenn „Sand im Getriebe“ ist

Kompetente externe Unterstützung von Teams und Gruppen hilft, Probleme und Herausforderungen zu reflektieren, Reibungs​verluste zu verhindern, und neue Dimensionen und Möglichkeiten für das Team und sich selbst zu entdecken. Durch gezieltes Querdenken stellen Su​pervisorInnen oft überraschende Fragen und initiieren damit ebenso überraschende Antworten. 

Die Einzelsupervision richtet sich an Menschen, die in ihrem Beruf eine hohe Verantwortung zu tragen haben oder einem permanenten Ent​scheidungs- und Leistungsdruck ausgesetzt sind. Ob Chefärztin, Flugka​pitän oder Unternehmensvorstand – Top-ManagerInnen „in einsa​mer Posi​tion“ sind froh, mit jemandem reden zu können. Coaching wiederum zielt auf die individuelle Beratung von Führungskräften zur optimalen Gestaltung ihrer Managementfunktion bei Veränderungs​prozessen oder ihrer persönli​chen Karriereplanung ab. 
Wie lange dauert´s? 

Wäh​rend in manchen Fällen, etwa zur Klärung eines bestimmten Prob​lems, eine Einzel-Su​pervision mit fünf Stun​den ausreichend ist, kann eine begleitende Team-Supervision über einen längeren Zeitraum – beispielsweise ein oder zwei Jahre im zwei- bis dreiwöchigen Rhythmus – zielfüh​rend sein. Eine ideale Gruppengröße umfasst maximal 12 Perso​nen, die Sitzung dauert durchschnittlich zwei mal 50 Minuten. Die Kosten ei​ner Supervisions​stunde liegen bei rund 90 Euro, eine Refundierung ist in vielen Fällen über den Dienstgeber möglich. 

Supervision mit Qualität ...

Wer in das Verzeichnis der ÖVS Superviso​rInnen aufgenommen wer​den will, muss neben einer abgeschlossenen Berufsausbildung eine umfassende Ausbildung absolviert haben, die mindestens fünf Semester und 450 Unterrichtseinheiten umfasst. Darüber hinaus müssen 75 Stunden Lern- und 50 Lehrsupervisions-Stunden – begleitet von einem ausgebildeten ÖVS-Supervisor – absolviert werden. Viele ÖVS-SupervisorInnen verfügen über eine akademische Ausbil​dung und blicken auf langjäh​rige Berufserfah​rung in anderen Be​rufen – von der Erwachsenbildung und Un​ter​nehmensbera​tung, über die Sozialberatung und Psy​chotherapie bis zu Politik und Wirtschaft – zu​rück. Aufgrund dieser Erfahrung sind sie auch für das Führungskräfte-Coaching prädestiniert. 

... und Verantwortung 

Die ÖVS hat als qualitätsorientierte Berufsor​gani​sation ethische Richtli​nien erstellt, die für alle Mitglieder zwingend vorgeschrieben sind. Für die KlientInnen bedeutet das eine unbe​dingte Wahrung des Vertrauens​verhältnisses sowie die Sicherheit, dass keinerlei Informationen nach außen weitergegeben oder von Dritten missbraucht werden können. Zudem sind ÖVS Superviso​rInnen zu ei​nem Contracting ver​pflichtet, das die Rollen der han​delnden Perso​nen ge​nau definiert.  

Service für Mitglieder und Interessierte  

Die ÖVS organisiert praxisorientierte Aus- und Weiterbil​dungsveran​staltungen: In Vorbereitung sind die beiden Tagungen „Kunstgriffe – Supervision und Coaching“ im Frühjahr 2006 sowie „Supervision und Politik“. Fundiertes nationales und internationales Wissen wird durch die Schriftenreihe „Supervision“ sowie die mehrmals im Jahr erschei​nenden ÖVS-News garan​tiert.   

Der beste Weg zur Supervision  

Dem hohen Qualitätsanspruch der ÖVS wer​den derzeit mehr als 1.100 SupervisorIn​nen ge​recht. Ihre Adressen findet man unter www.oevs.or.at bzw. in der Broschüre der ÖVS, die bei der Geschäftsstelle zu be​ziehen ist. Das Wiener Büro befindet sich im 1. Bezirk, Hein​richsgasse 4, ein paar Schritte vom Ru​dolfsplatz entfernt. Telefonisch ist die ÖVS unter 01/ 533 08 22, Fax DW 4 so​wie unter office@oevs.or.at erreichbar. Geschäftsführe​rin ist Mag. Ing​rid Walther, Assis​tenz: Brigitte Kuba. 
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