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Wie in einem Hamsterrad gefangen

In den Sozial- und
Gesundheitsberufen
sind bereits

20 Prozent der
Beschiftigten stark
Burn-out-gefihrdet.

VON JOSEF GEBHARD

ch kann nicht mehr.
ISchon beim Aufstehen

binich erschopit. Was mir
frither einmal Spaff gemacht
hat, ist mir heute nur noch
zu viel.“ Sitze wie diese sind
typisch fiir Menschen mit ei-
nem - Burn-out-Syndrom.
Immer mehr leiden unter
diesem  Uberlastungszu-
stand. Besonders gefdhrdet
sind Menschen, die im Sozi-
al- und Gesundheitsbereich
arbeiten. Das zeigt auch eine
Umlrage der Gewerkschaft
der Privatangestellten
(GPA). Demnach sind 29
Prozent in diesen Berufen
stark durch emotionale Er-
schpfung belastet. Mehr als

die Hilfte der Befragten fin-

det keine personliche Erftil-
lung. 20 Prozent haben ein
hohes Risiko, ein Burn-out-
Syndrom zu entwickeln.

LSozialberufe sind  des-
halb so stark benoffcn, weil
sie sehr viel Eigen-Engage-
ment verlangen”, sagt Selma
Schacht von der GPA. ,Men-
schen, die mit grofem En-
thusiasmus arbeiten, schlit-
tern besonders hiufig in ein
Burn-out.” Der Grund fiir die
Zunahme steht fiir sie ein-
deutig fest: ,Rationalisie-
rungen und Kostendruck
fithren dazu, dass immer
mehr in immer we-
nigerZeit erledigt
werdenmuss.” . &
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Burn-out- Wie in einem Aus dem Gleich-
Privention Hamsterrad? gewichi?
Syunplpmé Alles muss ich selbst Iehvfithle mich tiber-

macten, niermand

fordert, varnachtssige

unterstitzt mich. Bedirfrisse; iy fehit
die Anerkenrung.
Daskannichiun. Mich selbst entlasten; Meine Bediirfnisse
S ! Koliegen bewsst ernst niehmen,
elpbinder;, mir Zeit nehmen,
Arbelt delegieren. Verantwortung tellen.
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Oft trifft es auch Fiih-
rungskrafte, die Aufgaben
nicht delegieren konnen.
sLange merken sie nicht,
dass sie neben dem Job
nichts mehr haben. Pléizlich
ist dann die Stérung da und
sie sind tberrascht®, sagt
Wolfgang Knopf, Vorsitzen-
der der Osterreichischen

Vereinigung fiir Supervisipn.

Diese begleitende Betreu-
ung am Arbeitsplatz sei eine
wichtige Vorsorge-Moglich-
keit. Schacht pladiert fiir ci-
ne institutionelle Veranke-
rung der Supervision in Be-
trieben. Im Vergleich zu den
Schéden, die die oft monate-
langen Krankenstdnde der
Patienten verursachen, sei-
en die Kosten dafiir ge-

ring. ,An erster
Stelle  steht
aber die
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rung nach mehr Personal.
Zuderri miissen bezahlte
Auszejten wie Mehrurlaub
und Sabbatical-Regelungen
in allen Arbeitsbereichen
vo rhafnden sein.”
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INFO
Auch Mitter leiden oft unter Burn-out.
Mehr dazu lesen Sie im Sonntag-
KURIER.!
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‘Storung: Seelisch
und kérperlich

Folgen Typische Symptome von
Burn-out sind Isclierung, Riick-
zug und Depressionen. Hinzu
kommen kérperliche Beschwer-
den wie Schiafstérungen, Kopf-
schmerzen oder Muskelver-

;- Spannungen.

Statistik Psychische Pro-
bleme sind eine der Haupt-
ursachen fiir frihzeitiges
Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben. 2006 gingen
deshalb 22,6 Prozent der
Manner und 34,6 Prozent
der Frauen in clen Ruhe-
stand. Die Zahl der Kran-
kenstandstage mit psychi-
schen Problemen als Ursache
stieg von 1997 bis 2006 um .
30 bis 40 Prozent an, heiBt es
beim Wirtschaftsforschungs-
institut.

Warum arheiten? Nichts wie weg? Wo, wer, Ausgebrannt?

) was bin ich?
Ich ziehe mich zuriick, Das Gefill von Ich verliere das Gefiiht leh fahle mich depressiv
habe weniger soziale Orientiertngs- und daflly, was ich fir mich undleer: ich binver-
Kontakte, frage mich Hoffnurgslosigkeit bratiche, ich splire zweifelt, korperiche
tifter:, Warum¢* schieicht sich ein; auch innere Leere. Beschwerden

anderen fallt das auf. : . nehmen zu,

Reflexion meiner Werte,  Ich-nehme psycho- Krisenintervention, Psychotherapie und medizinische
soziale Kontakte wieder  soziale Beratung Begleltung unterstiitzen mich dabei, meine innere
aktiv pflegen, auf Balance i Anspruch. Kraft und Stéirke wiederzuerlangen.
zwischen Privatieben
und Beruf achten. ,
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