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Diesteirischen Vorzeigeunternechmen
Anton Paar, Feinkost-Schirnhofer
und LKH Weiz diskutierten kiirzlich
iiberMitarbeiterInnen-Zufriedenheit
und Unternehmenserfolg. 55 Unter-
nehmerlnnen, Personalverantwort_—
liche, Betriebsrite, Supervisorlnnen
und Coaches folgten der Einladung
der Osterreichischen Veg_giniglmg fiir
Supervision, OVS.

~»oupervision und Coaching sind fiir |

uns Teil der Unternehmensphiloso-

phie®, so Susanna Reisinger, Pflege- -

direktorin des Landeskrankenhaus
Weiz, das 2007 den steirischen Ge-
sundheitspreis fiir sein ganzheitliches
Projekt zur betrieblichen Gesund-
heitsférderung erhielr.

Das weltweit fithrende Unterneh-

menim Bereich Prizisionsmessgerite

Auftrag Nr: 358

*/ ‘Tutriedene Mitarbeiterlnen fir mehr Erfolg

Anton Paar GmbH wurde aufgrund
seiner Férderung der Zufriedenheit
der Belegschaft fiir den Primus Preis
im Bereich ,,VerantWortung“ nomi-
niert, Geschiftsfithrer Dr. Friedrich
Santner: ,Die Motivation fiir solche
Mafinahmen sind einerseits persdn-
liche  Interessen und zum anderen
wirtschaftliche Vernunft.“

»Unsere Bemiihungen um die Men-
schen haben sich in Imagesteige-
rung, Zufriedenheit der Kunden,
Verringerung “der Fluktuation der
Belegschaft und Loyalitit zum Un-

" ternechmen bezahlt gemacht®, so

der Geschifisfithrer der Feinkost-
Schirnhofer Gmbh, Christian La-
schet, dessen Unternehmen heuer
fiir den Primus Preis im Bereich
»Unternehmenskultur nominiert
wurde. Va
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