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Peter Schwarzenbacher ist neuer Geschäftsführer der Österreichischen Vereinigung für Supervision 

Peter Schwarzenbacher, 45, übernahm mit Februar diesen Jahres die Geschäftsführung der Österreichischen Vereinigung für Supervision (ÖVS). Er folgt auf Mag. Ingrid Walther, die die ÖVS von 1998 bis 2010 leitete und in Pension ging. Schwarzenbacher bekleidete seit 1995 verschiedene Funktionen innerhalb der ÖVS und wirkte so auch am Aufbau und der Weiterentwicklung der führenden BeraterInnenvereinigung Österreichs mit. Der Träger des „Responsible Manager of  the Year 2006“- Awards möchte als Geschäftsführer die Professionalisierung der heimischen BeraterInnenszene weiterführen und hohe Qualitätsstandards auch in Zukunft sicherstellen. 

Mehr Infos unter www.oevs.or.at
Vor seiner neuen Funktion als Geschäftsführer war Schwarzenbacher Rechnungsprüfer der ÖVS und Mitglied des Bundeslandteams Oberösterreich. Er knüpft an die Pionierarbeit von Mag. Ingrid Walther an, die gemeinsam mit vielen anderen FunktionärInnen die ÖVS als den Berufsverband für Supervision und Coaching positionierte und allgemeine Qualitätsstandards sowie strenge ethische Richtlinien initiierte. „Jetzt gilt es, den eingeschlagenen Weg weiterzugehen und zeitgemäße Berufspolitik zu betreiben. Dazu gehört, die Relevanz von Supervision in der Arbeitswelt besser bekannt zu machen“, so Schwarzenbacher. Einer seiner Schwerpunkte wird die Weiterentwicklung der Qualitätssicherung für ÖVS-Mitglieder und der Informations- und Servicepolitik sein. 

Supervision & Coaching

Unter Supervision wird die professionell begleitete Reflexion beruflicher Situationen verstanden, die hilft Konflikte zu lösen sowie Veränderungsprozesse zielführend zu gestalten. Coaching ist eine spezielle Form von Supervision und richtet sich vermehrt an Führungspersonen. Coaching unterstützt bei der Gestaltung der Führungsrolle, bei der persönlichen Karriereplanung aber auch bei Konflikten und Krisensituationen.

Schwarzenbacher als Person

Schwarzenbacher ist gebürtiger Salzburger, diplomierter Erwachsenenbildner und seit rund 24 Jahren in verschiedenen Feldern der Erwachsenenbildung tätig. Seit 1990 ist er Supervisor in freier Praxis. Seine Schwerpunkte sind Bildungsmanagement, Migration/Integration, Reflexionskompetenz und Qualitätsmanagement im Bildungsbereich. Schwarzenbacher ist Trainer, Moderator und Referent im Bereich Erwachsenenbildung und Gründungsmitglied der „Prager Schule der Alternativen“. Diese gruppiert sich um die Ökumenische Akademie Prags und ist eine Non-Profit-Organisation, die im Bereich des Fairen Handels, der ökologischen Nachhaltigkeit, der Friedenspolitik und Verteilungsgerechtigkeit aktiv ist.

Schwarzenbacher wurde 2006 mit der Auszeichnung „Responsible Manager of the Year“ geehrt. Dieser Award unter dem Ehrenschutz von Nationalratspräsidentin Mag. Barbara Prammer wird jenen ManagerInnen verliehen, die unter dem CSR (Corporate Social Responsibility) Aspekt eine umfassende, ganzheitliche und nachhaltige gesellschaftliche, soziale, ökonomische und ökologische Verantwortung in Unternehmen und Organisationen übernehmen.
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ÖVS sorgt für Qualität bei Supervi​sion & Coaching 

Der Österreichischen Vereinigung für Supervision, ÖVS, gehören mehr als 1.200 eingetra​gene Su​pervisorInnen in ganz Österreich an, die über hohe Beratungs-Kompetenz, fachliches Know-how und langjährige Praxis-Erfahrung in Sachen Supervision und Coaching verfügen. Sie alle haben sich zur Einhaltung strenger ethischer Richtlinien verpflichtet, um höchste Beratungsqualität sicherzustellen. Die ÖVS wurde 1994 ge​gründet und um​fasst 9 Bundeslandgrup​pen und 14 Ausbil​dungseinrichtungen in ganz Öster​reich. www.oevs.or.at
Supervision und Coaching zielen auf Reflexion, Problembewältigung und das Er​arbeiten von Lösungsstrategien im betrieblichen Umfeld ab. Eng damit verbunden ist eine erhöhte Kommunikationskompetenz, Zufriedenheit, Motivation und Leistungs​steigerung. 
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