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Burnoutpraventicnsuhr: Mit sechs Fragen zur Praventon

Supervisions-Vereinigung stellt Praventionshilfe online

Die Osterreichische Vereinigung fir Supenision (OVS) hat auf eine "Bumoutpraventionsuls” onfine gestelit. Entwickelt wurde das Testinstrument, um
Metarbeitern und Vorgesetzten in Untermehmen die Anzeichen und Wamsignale fir Burnosst-Falle schneller erkennbar zu machen. Mit sechs Fragen hilft diese
Praventionsmalnahme, den Grad der (berlastung bei sich selbst und bei anderen zu erkennen und dementsprechend zu reagieren:

Wie in einem Hamsiemad? Wer glaubt, immer "alles selbst machen”™ zu mikssen und von niemandem untersiiizt wird, dem empfiehit die OVWS, sich selbst zu
entlasten, indem Arbeitskollegen bewusst eingebunden werden. Dringender Rat: "Arbeit delegieren”.

Aus dem Gleichgewichi? Wer sich dberfordert fulhdt und bereits die eigenen Bedirfnisse vernachidssigl. sollte bewarsst Zeit fur sich selbst esnraumen. Leichter
pgesagt als getan? Hier verweist die OVS auf professionelle Supervision und Coaching. Vorpesetzte sind angehalten, fiir ein Angebol zu sorgen.

Warsm arbeiten? Auf dieser Ebene wird bereits die Sinnfrage gesiellt, Betroffene ziehen sich zurick, kapseln sich von Follegen ab. Die Refledon
persdnicher Werte ware gefragt, und eine aktive Beschaftigung mit der Work-Life-Balance.

Michts wie weg? Hilflosigkeil stelit sich ein - das fallt langsam awch anderen auf. Erfahrene psychosoziale Beratung wird nobeendig. Bis zu diesem Punki
kdnmen Supervision und Coaching Hilfe leisten.

Wo, wer, was bin ich? Betroffene verkeren die Fahigheit. esgene Bedirfnisse zu beurieilen und filr deren Befriedigung zu sorgen. Es tritt ein Geffuhl der
inneren Leere auf. Empfehiung zur Inansprechnahme medizinischer Hilfe_

Ausgebrannt? Gefilhl der Leere, Depressionen: Bumout-Alanm! Was als psychische bzw. seelische Verstimmung begann, macht sich auch in kirperSchen
Beschwerden bemerkbar. Arzthche Hilfe isi unabdingbar,

“Werantwortungsvolie Unternehmerinnen und Uniernehmer sofften darauf achten, dass es erst gar nicht zum Bumout der Miarbeiter kommmt, denn
ausgebrannte Mitarbeiter sind weniger mofhsert, wensger effizent und letziendlich aufgrund von Arbeitsausiallen auch die teuersten Msarbeiter”, machi
Gerhand Liska, Leiter der OWVS-Bumoutpriventionssielle, bewarsst. (mad, DER STAMDARD, Printausgabe, 7./8.11.2008)



