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Sln d Sie Burnout gefahrdet? J

Das I_iésst sich herausfinden mit der Praventionsuhr

M#W;’:{ "

Praventionsuhr: Frithzeitig ein
Burnout erkennen Foto: BVS

Burnout ist ein andauernde Zu-

stand der totalen Erschdpfung,
sowohl kérperlich als auch emo-
tional. Um erste Anzeichen eines
Burnouts frithzeitig zu erkennen,
hat die Osterreichische Vereini-
gung fiir Supervision (OVS) eine
Burnoutpriventionsuhr  entwi-
ckelt. Seit der Erstvorstellung vor
einem Jahr wurden bereits 9.000

Stiick dieser Uhr verschickt. We--
gen des regen Interesses, kann

mit dieser Uhr nun auch online
das eigene Burnout-Risiko ge-
testet werden. Mit den sechs

Fragen: ,,Wie in einem Hamster-
rad?"; ;Aus dem Gleichgewicht?",

»Warum arbeiten?®, ,,Nichts wie

weg?*, ,,Wo, wet, was bin ich?“

und ,Ausgebrannt?” soll ein-

Burnout frithzeitig erkannt und
vermieden werden. Denn Burn-
out ist einé Krankheit, die in der
heutigen schnelllebigen Zeit im-
mer hiufiger Auftritt. Vor allem
im Sozial- und Gesundheitsbe-

reich titige Personen sind ge-

fahrdet.

»UnternehmerInnen sollten da-
rauf achten, dass es-erst gar nicht
zum Burnout der Mitarbeiter
kommt, denn ausgebrannte
MitarbeiterInnen sind weniger
miotiviert, weniger effizient und
letztendlich aufgrund von Ar-
beitsausfillen auch die teuersten
MitarbeiterInnen’, so Mag. Ger-
hard Liska, Leiter der Burnout-
priventions Arbeitsgruppe in
der OVS. Die Burhoutpriven-
tionsuhr ist auf der Homepage

der Vereinigung iir Supervision

z11 finden: www.oevs.or.at.
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