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Burnout: Gefihrlich und teuer

Supervisions-Vereinigung stellt Praventionshilfe online

Die Osterreichische Vereinigung
fiir Supervision (OVS) hat auf
www.oevs.or.at eine ,Burnoutpra-
ventionsuhr” online gestellt. Ent-
wickelt wurde das Testinstrument,
um Mitarbeitern und Vorgesetzten
in Unternehmen die Anzeichen
und Warnsignale fiir Burnout-Fal-.
le schneller erkennbar zu machen.
Mit sechs Fragen hilft diese Pré-
ventionsmafnahme, den Grad der
Uberlastung bei sich selbst und bei
anderen zu erkennen und dement-
sprechend zu reagieren:
m Wie in einem Hamsterrad? Wer
glaubt, immer ,alles selbst ma-
chen® zu miissen und von nieman-
dem unterstiitzt wird, dem emp-
fiehlt die OVS, sich selbst zu ent-
lasten, indem Arbeitskollegen be-
wusst eingebunden werden. Drin-
gender Rat: ,Arbeit delegieren”.
m Aus dem Gleichgewicht? Wer sich
tiberfordert fithlt und bereits die ei-
genen Bediirfnisse vernachléssigt,
sollte bewusst Zeit fiir sich selbst
einrdumen. Leichter gesagt als ge-
tan? Hier verweist die OVS auf
professionelle Supervision und
Coaching. Vorgesetzte sind ange-
‘halten, fiir ein Angebot zu sorgen.
m Warum arbeiten? Auf dieser Ebene
wird bereits die Sinnfrage gestellt,
Betroffene ziehen sich zurick,
kapseln sich von Kollegen ab. Die

Reflexion persdnlicher Werte wire
gefragt, und eine aktive Beschifti-
gung mit der Work-Life-Balance.

m Nichts wie weg? Hilflosigkeit stellt
sich ein - das féllt langsam auch
anderen auf. Erfahrene psychoso-
ziale Beratung wird notwendig. Bis
zu diesem Punkt kdnnen Supervi-
sion und Coaching Hilfe leisten.

m Wo, wer, was bin ich? Betroffene
verlieren die Féhigkeit, eigene Be-
diirfnisse zu beurieilen und fiir de-
ren Befriedigung zu sorgen. Es tritt
ein Gefiihl der inneren Leere auf.
Empfehlung zur Inanspruchnah-
me medizinischer Hilfe.

m Ausgebrannt? Gefithl der Leers,
Depressionen: Burnout-Alarm!
Was als psychische bzw. seelische
Verstimmung begann, macht sich
auch in kérperlichen Beschwerden
bemerkbar. Arztliche Hilfe ist un-
abdingbar.

»Verantwortungsvolle  Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
sollten darauf achten, dass es erst
gar nicht zum Burnout der Mitar-
beiter kommt, denn ausgebrannte
Mitarbeiter sind weniger motiviert,
weniger effizient und letztendlich
aufgrund von Arbeitsausfillen
auch die teuersten Mitarbeiter,
macht Gerhard Liska, Leiter der
OVS-Burnoutpriventionsstelle,
bewusst. {mad)
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