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Burn-Out wird zur nationalen Gefahr: Jeder
Vierte ist inzwischen betroffen oder bedroht

. Volkskrankheit kostet uns rund sieben Milliarden Euro
. Unternehmer haben laut Experten L6ésung in der Hand

Bluthochdruck, Kopfschmerzen und
Diabetes? Alles Schnee von
gestern. Die neue Volkskrankheit
Nummer eins heil3t Burn-Out. Wer
von ihr betroffen ist, muss mit

~ Monaten der Arbeitsunfahigkeit
rechnen - und kostet die Wirtschaft
Unsummen. Hochste Zeit also,
gegenzusteuern und die
Unternehmen in die Pflicht zu
nehmen, sind Osterreichs Experten
| Uberzeugt.

AN T
- Ein Viertel fuhlt sich
von Burn-out bedroht
Stress im Job macht
Osterreichern zu schaffen

Rund 500.000 Osterreicher kennen das
Problem Burn-Out besser, als ihnen
lieb ist. Sie sind von der neuen
Volkskrankheit bereits betroffen,
haben mit Depression und
Antriebslosigkeit zu kdmpfen und sind
monatelang arbeitsunfahig.

- Chefs kdnnen vor
dem Absturz retten
Mitarbeiter erleiden bei
Hilfe seltener Burn-Out Doch die Dunkelziffer liegt noch viel
hoher. Weitere 1,5 Millionen Menschen
sollen in Osterreich bereits akut gefahrdet sein. Im
Gesundheitsbereich ist fast jeder Dritte von einer Erkrankung
bedroht, zunehmend laufen auch Manager und Angestellte in

anderen Branchen Gefahr, auszubrennen.

Kein individuelles Problem

Obwohl uns die Volkskrankheit inzwischen bereits knappe sieben
Milliarden Euro kostet, wird das Phanomen Burn-Out nach wie
vor haufig als individuelle Erkrankung wahrgenommen. Zu
Unrecht, wie die Osterreichische Vereinigung fiir Supervision
(OVS) uberzeugt ist: Es besteht die Gefahr, "Burn-out als allein
individuelles psychisches Problem darzustellen und dies nicht auf
schlechte Arbeitsbedingungen zuriickzufiihren”, weill OVS-
Vorstand Wolfgang Knopf.

So vielfaltig die Ursachen fur Burn-Out auch sind, so leicht
kénnten sie namlich im Vorfeld erkannt werden. Meist sind die
Grunde fur ein berufliches Burn-Out bei den mangelhaften
organisatorischen Strukturen zu suchen, die Mitarbeiter zu sehr
belasten oder aber unterfordern. ,,Einerseits wéalzen immer mehr
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Mltarbelterlnnen und Mltarbelter ab, andererselts nlmmt das
Konkurrenzverhalten zwischen Kolleginnen und Kollegen sowie
Abteilungen immer starker zu." Zusammen mit dem Druck von
AuB3en und vor allem mit der Angst vor Arbeitslosigkeit fuhren
diese Faktoren dazu, "dass Menschen sich beruflich immer mehr
ausbeuten lassen”, schildert Knopf die Bedrohung.

Betriebe in die Pflicht zu nehmen

Der Ausweg liegt fur Experten auf der Hand. ,Im eigenen
Interesse sollte es flur Betriebe und Unternehmen
selbstverstandlich sein, von vornherein Malihahmen zu setzen
und nicht erst dann zu reagieren, wenn Burn-out-Félle bereits
vorliegen und es zum Ausfall von Arbeitskraften kommt*“, nimmt
OVS-Geschaftsfuhrer Peter Schwarzenbacher Betriebe in die
Pflicht.

Gefragt sind dabei primar die Fihrungskrafte: "Durch regelmatige
Mitarbeitergesprache, durch Verhaltensverdnderungen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und durch das Wahrnehmen
erster entsprechender Hinweise wie beispielsweise stetig
steigende Mehrarbeitsstunden kann drohendes Burn-out
festgestellt werden.” In diesem Fall sind Fihrungskrafte gut
beraten, Beistand bei geschulten Beratern zu holen, um die
Ursachen des Ausbrennens gezielt zu bekampfen. Denn soviel
steht fest: Burn-Out ist langst zum kollektiven Problem
geworden - und sollte daher auch im Kollektiv bekampft werden.
(mei)

[« Link schicken g Seite drucken

Seite bookmarken bei: m f 5? m z a n L 2 Hilfe

Datum: 10.08.2010 07:21:00
Medium: Networld Online

Stichworte:  Dr. Wolfgang Knopf, Osterreichische Vereinigung

Clipping Nr.: fiir Supervision, OVS - Osterreichische
KdNr: Vereinigung fur Supervision

. Das Neueste von
w‘»\i den Finanzmaéarkten
ot | ‘.- Aktuelle Entwicklungen

und Kurse auf FORMAT.at

-Ein Reisekompass fur den Billigurlaub
KLICKEN: Welche Lander das Geldboérserl schonen
-Wenn Millionare auf Shoppingtour gehen
Per KLICK durch die Einkaufsliste der Reichen
‘Was Underperformer in der Pipeline haben
KLICKEN: Der normale Sprachwahnsinn im Buro

Mlcrosoft KMU

L
Mi:ms&fﬁ:' Da
Office2010

- Kurzvideos zu - Alt, aber gut.

Office 2010 Aber alt. Windows XP
Tipps, Tricks und kommt in die Tage, Zeit
Neuerungen umzusteigen

Zum eigenen Gebrauch geméaR §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu den Nutzungsrechten an den Verlag.

22



