[image: image2.jpg]



Österreichische Vereinigung für Supervision
[image: image1.jpg]



Österreichische Vereinigung für Supervision


Presseinformation

Wirtschaft/Karriere/Supervision, Coaching, Organisationsberatung
Wien, 09.03.2011

Orientierung im Beratungsdschungel: Neue Liste der ÖVS garantiert Top-Qualität
Ab sofort ist die aktualisierte Liste der Österreichischen Vereinigung für Supervision (ÖVS) kostenlos erhältlich. Diese enthält die Adressen von mehr als 1.200 eingetragenen SupervisorInnen und Coaches in ganz Österreich, die den strengen Qualitätskriterien der ÖVS entsprechen. Die Liste bietet PersonalistInnen, UnternehmerInnen, Organisationen, Führungskräften und Teams sowie Einzelpersonen eine verlässliche Hilfe beim Finden des optimalen Beratungsangebotes. Mehr Infos und Kontakt: www.oevs.or.at, office@oevs.or.at

Unübersichtliche Beratungslandschaft

Die Führungskraft, die Veränderungsprozesse im Team kommunizieren muss, die Fachabteilung, die sich den neuen Umsatzzielen nicht gewachsen fühlt, oder für Einzelpersonen – in schwierigen und herausfordernden Situationen des Berufslebens ist häufig externe Unterstützung gefragt. „Auf Grund des stetig zunehmenden Angebotes im Beratungsbereich fällt es oft schwer, das geeignete und passende Unterstützungsformat auf professioneller und qualitätsgesicherter Ebene zu finden“, erklärt Peter Schwarzenbacher, Geschäftsführer der ÖVS. Hier bietet die alle zwei Jahre erscheinende ÖVS-Liste Orientierung. PersonalistInnen und Interessierte finden detaillierte Informationen zu den Angeboten in der Online-Datenbank auf der Homepage der ÖVS, www.oevs.or.at. Die gedruckte Ausgabe von „Supervision und Coaching in Österreich, 2011/2012“ kann unter office@oevs.or.at kostenlos bestellt werden.

ÖVS-BeraterInnen stehen für Qualität, Professionalität, Kompetenz und Ethik

SupervisorInnen und Coaches, die in die ÖVS aufgenommen werden, müssen höchsten Qualitätskriterien entsprechen: Sie verfügen über mindestens fünf Jahre Berufspraxis, einen Hochschulabschluss bzw. ein dokumentiertes Äquivalent und eine fundierte Supervisionsausbildung von mindestens fünf Semestern. Darüber hinaus haben sich alle ÖVS-SupervisorInnen und Coaches zur Einhaltung strenger ethischer Richtlinien, die ihren KlientInnen und KundInnen höchste Vertraulichkeit garantieren, sowie zu ständiger Fortbildung verpflichtet.

Mit den ÖVS-BeraterInnen die richtige Beratungsform finden

Auf Grund ihrer umfassenden Ausbildung sind die ÖVS-BeraterInnen in der Lage, in kurzer Zeit Themenstellungen und Probleme auf den Punkt zu bringen und zu erkennen, welche Form der Beratung die richtige Methode zur Zielerreichung ist. Ob Supervision, Coaching oder Organisationsberatung – ÖVS-SupervisorInnen können rasch und kompetent die optimale Beratungsform für KlientInnen und KundInnen entwickeln. „ÖVS-BeraterInnen sind verpflichtet, im Vorfeld der Beratung eine möglichst klare Definition ihres Beratungsangebotes sowie eine Abgrenzung zu Nachbardisziplinen aufzuzeigen und das geeignete Beratungsformat im Rahmen dieser Auftragsklärung zur Verfügung zu stellen“, betont Esther Gruber-Seidl, Vorsitzende der ÖVS.

Supervision, Coaching, Organisationsberatung 

sind Kernkompetenzen und Beratungsformate, die in die Komplexität von Person – Arbeit – Organisation ansetzen und wirken. Ziel von Supervision ist es, im Einzelgespräch, im Team oder in der Gruppe berufliche Situationen mit Hilfe des externen Beraters zu reflektieren und neue Handlungsspielräume aufzuzeigen. Coaching richtet sich als spezielle Form der Supervision an Einzelpersonen mit Führungsaufgaben, die sich eine themenspezifische Unterstützung in einem engen zeitlichen Rahmen wünschen. Organisationsberatung legt den Fokus auf Ablauf- und Kommunikationsprozesse innerhalb von Organisationen/Unternehmen.

Die ÖVS 

Die Österreichische Vereinigung für Supervision, ÖVS, ist erste Ansprechpartnerin in Österreich, wenn es um qualifizierte Supervision und Coaching, um Rahmenbedingungen, das Setzen von Qualitätsstandards und Ausbildungsfragen sowie um die Vernetzung landesweiter Aktivitäten geht. Ziel der ÖVS ist es, das hohe Niveau von Supervision und Coaching aufrechtzuerhalten, von Organisationsberatung zu sichern und ständig weiter zu entwickeln. Die ÖVS wurde 1994 gegründet und umfasst neben neun Bundeslandgruppen und 14 anerkannten Ausbildungseinrichtungen mehr als 1.200 eingetragene SupervisorInnen und Coaches in ganz Österreich. 
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