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Personal Austria und Professional Learning
zeigen Vielfalt der Personalarbeit

So vielfdltig wie die gegenwdrtigen Herausforderungen fiir die dsterrei-
chische Personalarbeit gestaltet sich auch das Programm der Persanal
Austria am 22. und 23. September in der Messe Wien. Insgesamt wei-
sen der dsterreichische Treffpunkt flir das Human Resource Manage-
ment und seine Schwestermesse Professional Learning rund 100 Vor-
trage und Diskussionen zu verschiedenen Aspekten der Personalarbeit
auf. Mehr als 150 Aussteller zeigen ihre Losungen und Werkzeuge fiir
ein modernes Personalmanagement. Mit einem neuen Kongress, der
Austrian elearning Conference (AelC), vertiefen die Veranstalter zu-
sdtzlich die Themen E-Learning und Wissensmanagement.

Schwerpunkt Arbeit und Behinderung

Schon im Vorjahr widmete die Personal Aus-
tria dem Thema Arbeit und Behinderung eine
eigene Gemeinschaftsflache. Heute setzt sie
das Erfolgsrezept unter Federflihrung des
Bundessozialamtes und der Zeitschrift ,Behin-
derte Menschen" fort. Zahlreiche Projekte pré-
sentieren dort ihre Leistungen und stehen als
kompetente Ansprechpartner zur Verfligung.
Am ersten Messetag konnen sich die Besu-
cher zudem in einem moderierten Gesprach
liber ein Projekt der Stadt Graz informieren, in
dem sowohl Menschen mit Behinderung als
auch deren Kollegen mit ihren Erfahrungen zu
Wort kommen. Hinzu kommt eine Podiums-
diskussion zum Thema ,Job auf Suche - suche
Jobl!", die sich ebenfalls mit der Integrations-
thematik beschéftigt. Erfahrungsberichte zu

begleitenden Hilfen am Arbeitsplatz stehen
am zweiten Messetag im Gesprich ,Volle
Integration - Volle Leistung. Supported Em-
ployment macht’s méglich!” im Mittelpunkt.

Personolorbeit und
Gender-Mainstreaming

Gleich zwei Podiumsdiskussionen beschaf-
tigen sich mit Geschlechtergerechtigkeit
in der Personalarbeit. ,Gehaltstransparenz:
Zukunft oder Utopie?” ist der Titel einer
Gespréchsrunde unter der Moderation von
Marietta Tirk, Ressortleiterin Karriere bei
derStandard.at. Mit auf dem Podium sitzen
Frauenministerin  Gabriele Heinisch-Hosek,
Eva Matt, Vaorsitzende der Gleichbehandlungs-
kommission im BKA, und Roland Graf vom
Wirtschaftsforum der Fiihrungskrafte (WdF).

Seit Jahren prognostizieren Experten, dass
die Wirtschaft aufgrund des demografischen
Wandels bald starker auf Frauen angewiesen
sein wird. Doch noch ist wenig zu spiren vom
viel zitierten ,female shift" Ist die Zukunft
wirklich weiblich?*, fragt daher der personal
manager in seiner Podiumsdiskussion. Gundi
Wentner (Deloitte), Joachim Burger (T-Mobile
Austria) und Gabriele Domschitz {Wiener
Stadtwerke) diskutieren Gber Personalpolitik
zwischen Frauenguoten und Mannerdomsi-
nen.

Vertinderungen managen

Ist ein Unternehmen in Bewegung, so sind es
auch die Mitarbeiter. Die strategisch wichtige
Rolle des HR-Managements als aktiver Ge-
stalter von Verdnderungsprozessen steht im
Zentrum des Keynote-Vortrags von Harald
Posch am ersten Messetag. Der erfahrene
Personalleiter der OVAG erklzrt, welchen Bei-
trag Personalisten zu den Verdnderungspro-
zessen in ihren Unternehmen leisten knnen.
Posch verrdt, wie es gelingt, Verdnderungs-
management als Dienstleistung in einen Um-
strukturierungsprozess zu integrieren, und
welche Elemente dabei besonders zu beach-
ten sind.

Teamarheit {Grdern
Gerade in schwierigen Zeiten missen Teams
zusammenhalten, um erfolgreich zu sein. Wie
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Unternchmen ,Teamlei(Sltung fur Top-Per-
formance” erzielen kénnen, beschreibt An-
drea Raffaseder in ihrem Keynote-Vortrag am
zweiten Messetzg. Das Team sei der Schiis-
sel zum Erfelg, daher bendtige es RUckhalt
und Fihrung, ist Raffaseder Uberzeugt. In
einem schlecht gefiihrten “eam verkim-
merten sefbst Top-Talente. Die international
erfahrene Managerin aus dem Vorstand des
VAMED-Konzerns erlgutert, wis Unterneh-
men sowohl Fihrungskrafte als auch Mitar-
beiterteams durch strategisches Personalma-
nagement fordern kinnen.

Zukunft der Arbeit

Mit den Moglichkeiten, die das Internet sowie
leistungsfahige Smartphones und Computer
bieten, eréffnen sich neue Wege, Arbeit zu
organisieren. In Zukunft kénnte dies ver-
mehrt auch ,bottom up”, also von den Ar-
beitnehmern selbst, anstatt wie bisher von
Politik und Arbeitgebern ,top down", geregelt
werden. Der Wiener Sozialwissenschaftler
Manfred Fillsack beleuchtet in seinem Vor-
trag Beaingungen, technische Mdglichkeiten
und konkrete Voraussetzungen solcher Un-
ternehmungen.

Herausforderungen der
Wissensgesellschaft meistern
Lebenslanges Lernen gewinnt in der Ar-
beitswelt der Zukunft an Bedeutung. Denn
Tempo und Umfang, in denen Wissen in
Unternehmen entsteht, haben ein neues
Ausmal erreicht. Doch das Angebot an
Weiterbildungen ist uniibersichtlich, kriti-
sieren viele Personalentwickier. Orientierung
bietet die zweite Auflage der Professional
Learning Austria, euf der heuer neben siner
Reihe von Hochschulen und Universititen
Institute wie das WIFI, Berlitz Austria, mar-
cus evans linguarama oder digital publishing
ihre [6sungen und Dienstleistungen rund
um Weiterbildung und Personatentwicklung
vorstellen.

Fiir ein breit gefichertes Angebot sorgen un-
ter anderem die ,Trainer Community”, auf der
Einzeltrainer ihr Angebot prasentieren, die
JAktionsfiache Iraining” sowie der Experten-
pocl des Verbandes der Management- und
Marketing-Trainerinnen (VMMT). Die letzte-
ren beiden Flachen bieten den Messebesu-
chern alle 30 Minuten wechselnde Highlights
aus der Praxis sowie interaktive Auszlige aus
ihren Programmen.
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Den Unternchmer

im Mitarbeiter wecken

In die Praxis der Personalentwicklunc fithrt
auch ein Vorirag von Michael landerts-
hemmer. Jie Fahigkeit jedes Einzelnen, sich
selost laufend Know-how anzueignen und
praktisch anzuwenden, werde zu einem
«must have” ist der Institutsleiter des WIFI
Osterreich Gberzeugt. Fiir Personalisten gel-
te es daher, Rahmenbedingungen zu gestal-
ten, um Erfahrungslernen zu ermdglichen,
und die Freude am selbststandigen Tun der
Mitarbeiter zu fordern. Wie cies gelingen
kann, diskutieren beim diesjahrigen WIFI-Bil-
dungsgesprach Wie Sie den Unternehmer’
in lhren Mitarbeitern wecken" Michae! Lan-
dertshammer und Rolf Arnold, Professor fiir
Berufs- und Erwachsenenpddagogik an der
TU Kaiserslautern, unter der Moderation von
Nikolaus Kolfer von Die Presse.

Bessere Bildung ~ bessere Karten

Insbesondere fur niedrig gualitizierte Men-
schen seicn die Jobaussichten prekér, so die
Einschétzung von Johannes Kopf, Vorstand
des Arbeilsmarktservice (AMS) Osterreich.
Eine gute Ausbildung sei daher mehr denn
je der Schllsse!l fir einen erfolgreichen Ein-
stieg in den Beruf. Welche Qualifikationen
in Zukunft gefragt sein werden, welche For-
derungen zur Aus- und Weiterbildung sich
in der Praxis bewdhren und wo innovative
Impulse wichtig sind, diskutiert das Arbeits-
marktservice am ersten Messetag mit seinen
Gesprachspartnern im Rahmen des AMS-
Expert-Talk Bessere Bildung - bessere Karten”.

Sonderbereich Hochschulen

Auf dem Weg in die Wissensgesellschaft ver-
suchen viele Hochschulen und Universitaten,
sich verstarkt als Orte des lebenslangen Ler-
nens zu positionieren. Deswegen weist die
Professional Learning Austria heuer erst-
mals einen eigenen Bereich flir Hochschulen

und Universitaten aus. Auf dieser Platiform
des Ausiauschs zwischen Personalisten ung
Hochschulveriretern stellan Hochschulen ihr
Angebot an fachibergreifenden, berufstezo-
genen und ergénzenden Zusatzqualifikati-
onen vor.

Erste Austrian elearning Conference
Ausblicke in die Zukunft des Lernens und
Praxisbeispiele zur Anwendung neuer Lern-
technologien blndelt die erste Austrian
elearning Conference (AelC) in ihrem Pro-
gramm. Der Kongress steht unter dem Titel
Mit erfolgreichen Lernkanzepten fit fiir den
Markt". Auf die Konferenzteilnehmer warten
drei Keynote-Vortrdge von Hermann Maurer
{Technische Universitat Graz), Stefan Gilden-
berg (Hochschule Liechtenstein) und Johh
Erpenbeck  (Steinbeis-Hochschule  Berlin).
Hinzu kommen Vortrdge und Diskussionsfo-
ren mit Fachexperten aus Wissenschaft und
Praxis sowie Umsetzungsbeispiele von erfah-
renen Anwendern und Anbietern einschla-
giger Produkte und Dienstleistungen. Chris-
tian Rupp, Sprecher der Plattform Digitales
(Osterreich im Bundeskanzieramt und eSkills
Botschafter Osterreichs), wird die Austrian
elearning Conference am 22. September er-
offnen.

Die zeitliche und rdumliche Anbindung an
die Personal Austria und Professional Lear-
ning macht das Thema E-Learning nicht nur
ausgewiesenen Experten, sondern auch inte-
ressierten Personalentscheidern zugdnglich.
Ein eigener Ausstellungsbereich E-Learning
im Rahmen der Professional Learning Austria
flhrt zudem die Anbieterszene auf der Mes-
se zusammen und ermdglicht es den Fach-
besuchern, sich Uber Produkte und Dienst-
leistungen zu informieren und Kontakte zu
Losungsanbietern aufzubauen.

Von Bettina Wallbrecht
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PODIUMSDISKUSSIONEN DER PERSONAL AUSTRIA UND PROFESSIONAL LEARNING AUSTRIA

Ist die Zukunft wirklich weiblich?
Personalpolitik zwischen Frauenquoten
und Mannerdomanen.

Was bringen Quoten und andere Instru-
mente der Frauenfdrderung? Was verdndert
sich in Organisationen, die weibliche Fiih-
rungskréfte fordern, und welchen Beitrag
kann HR dabei leisten? Dariiber diskutiert das
Magazin personal manager mit Personal-
experten am ersten Messetag, 22. Septem-
ber, von 16.15 bis 17.15 Uhr im Praxis-
forum 1.

Gehaitstransparenz:

Zukunft oder Utopie?

Ist die neue Verordnung zur Offenlegung
der Gehalter von Frauen und Mannern als
zahnlose Verordnung oder Meilenstein der
Gleichberechtigung einzuschatzen? Diese
Frage ergrtert Frauenministerin Gabriele Hei-
nisch-Hosek mit Eva Matt, der Vorsitzenden
der Gleichbehandlungskommission im BKA,
und Roland Graf vom Wirtschaftsforum der
Fithrungskrafte (WdF), unter der Moderation
von Marietta Tlrk, Ressortleiterin Karriere,
derStandard.at am Mittwoch, 22. Septem-
ber, von 12.45 bis 13.30 Uhr im Praxis-
forum 2.

Social Recruiting —

die Zukunft der Personalarbeit
HR-Experten und Onlinespezialisten disku-
tieren Uber die Zukunft der Rekrutierung in
Social Media und die sich daraus ergebenden
Moglichkeiten fir Unternehmen in einer Po-
diumsdiskussion von Monster Worldwide
Austria am Donnerstag, 23. September,
von 15.30 bis 16.15 Uhr im Praxis-
forum 2,
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Volle Integration - Volle Leistung: Sup-
ported Employment macht’s maglich!
Erfahrungsberichte von Menschen mit Be-
hinderung, die trotz schwerer Einschrin-
kung in das Berufsleben voll integriert sind -
mithilfe von Supported Employment, den in
ganz Osterreich angebotenen Begleitenden
Hilfen. Das Bundessozialamt beleuchtet in
diesem moderierten Gesprach verschiedene
Sichtweisen und Erfahrungen von Betrof-
fenen und von Unternehmen am Don-
nerstag, 23. September, von 9.30 bis
10.15 Uhr im Praxisforum 1.

Job auf Suche - suche Jobl

Nicht selten méchten Unternehmen Men-
schen mit Behinderung eine Chance bieten.
Unsicherheit besteht dariiber, welche Kandi-
daten in Frage kommen. Andererseits fihlen
sich viele Menschen mit Behinderung nutz-
los, ausgeschlossen und diskriminiert. Sie
mochten arbeiten - aber bei welchen Un-
ternehmen? Welche Fahigkeiten und Fertig-
keiten sind dabei gefragt? Diese Fragen dis-
kutiert das Bundessozialamt am Mittwoch,
22. September, von 10.15 bis 11.00 Uhr
im Praxisforum 2.

Hochschulen zwischen Bildung und
Ausbildung

Am Weiterbildungsmarkt gewinnen Hoch-
schulen zunehmend an Bedeutung. Aber
wie gut sind sie auf Lifelong-Learning vor-
bereitet? Welche Herausforderungen war-
ten, um fur den Arbeitsmarkt der Zukunft
auszubilden? Christoph Schwarz, Die Pres-
se, diskutiert mit Hochschulvertretern am
Donnerstag, 23. September, von 16.30 bis
17.15 Uhr im Praxisforum 2.

«Wozu sich binden?” - Funktioniert Mit-
arbeiterbindung iiberhaupt?

Jahr eins nach der Krise: Der Arbeitsmarkt
bietet wieder neue Chancen. Eine Verlockung
fiir gute Mitarbeiter sich neu zu orientieren.
Konnen Unternehmen sie halten - wollen
Unternehmen sie halten? Wie ist das Ver-
hiltnis zwischen Kosten und Nutzen und
welchen Effekt haben kreative MaBnahmen
in der Realitdt? Antworten gibt die Podi-
umsdiskussion von Manpower GmbH am
Mittwoch, 22. September, von 10.45 bis
11.30 Uhr im Praxisforum 1.

Zeitarbeit - Modell der Zukunft?
Zeitarbeitsunternehmen haben sich nicht
nur in den vergangenen turbulenten Mona-
ten als verldsslicher Partner fir die Industrie
und andere Branchen dargestellt. Welche
Chancen und Risiken bietet dieses Beschaf-
tigungsmodell in Zukunft, welchen Beitrag
leisten sie zum Unternehmensergebnis und
der Unternehmenskultur? Vertreter aus der
Zeitarbeitsbranche und Unternehmen disku-
tieren in der Veranstaltung der Kleinen Zei-
tung am Donnerstag, 23. September, von
11.30 bis 12.15 Uhr im Praxisforum 2.

Professionalitdat und Seriositat

im Coaching

Der ACC - Osterreichischer Dachverband fiir
Coaching prasentiert die gleichnamige Podi-
umsdiskussion mit Mag. Elfriede Konas (Ko-
nas Consulting), Mag. Michael Tomaschek
(ACC), Dr. Werner Vogelauer (Trigon Entwick-
lungsberatung) und Peter Schwarzenbacher
(OvS - Osterreichische Vereinigung fiir Su-
pervision) am Mittwoch, 22. September,
10.45 bis 11.30 Uhr im Praxisforum 3.
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