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/Arbeltskhma—lndex im Sinkflug: Besonders Manner sind pessimistisch .

Stlmmung ist im Keller

Von Petra Medek

B Unsicherheit der
Belegschaft wéchst.
M Qualititen der

Chefs angezweifelt.

Wien. Die Stimmung bei
Osterreichs Arbeitnehmern
ist im Keller - und eine Bes-
serung ist nicht in Sicht. Zu
diesem Schluss kommt der
aktuelle Arbeitsklima-Index
der AK Oberbsterreich. Frii-
hestens in der zweiten Jah-
reshélfte 2010 konnte sich
dies bessern, meint Chris-
toph Hofinger vom Institut
Sora, das an der Erstellung
des Index mitarbeitet.

LDie geddmpfte Stimmung
hat sich iiber das ganze Land
ausgebreitet”, so Hofinger.
Tendenziell sind Manner un-
zufriedener als Frauen - das
liegt daran, dass vor allem
minnerdominierte Branchen
von der Krise betroffen sind:
In den Bereichen Bau, Indus-
trie und Gewerbe waren im
letzten Quartal 2008 noch elf
Prozent der Befragten pessi-
mistisch fiir ihre Branche,
aktuell sind es 23 Prozent.

s Auch innerhalb der Be- "}

legschaft fiihrt die Krise zu
Spannungen®, erldutert
Reinhard Raml vom Ifes-In-
stitut.  Waren letztes Jahr
noch 57 Prozent der Befrag-
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ten mit ihrer Kollegenschaft
sehr zufrieden, so sind es
jetzt nur mehr 51 Prozent.
~Die Unsicherheit wéchst.
Die Mitarbeiter {iberiegen,
ob es einen Kollegen oder sie
selbst treffen konnte, wenn
es zu Kiindigungen kommt*.

Kollegialitat l6st sich auf

Auch der Fiihrungsstil des
Chefs wird vermehrt hinter-
fragt. Waren im ersten Quar-
tal 2008 noch 40 Prozent
sehr zufrieden mit ihrem
Vorgesetzten, so ist es jetzt
nur mehr jeder Dritte. Dass
Chefs in der Krise stdrker
auf dem Priifstand stehen,
ergab auch eine Studie der

Uni Frankfurt. Wissenschaf-
ter haben dafiir rund 1000
Supervisoren befragt. Fazit:
Arbeitnehmer fiihlen sich
zunehmend {iberfordert, das
Betriebsklima verschlechtert
sich.

Glaubt man der deutschen

-Studie, so 16sen sich Kolle-

gialitdt und Solidaritdt lang-
sam in Luft auf, ,Oft ist die
Belegschaft in Gruppen - ge-

spalten, die sich gegenseitig-
_das Leben schwer machen”

zitiert " Financial Times
Deutschland” - Studienleiter
Rolf Haubl. Die Beschiiftig-
ten beklagten sich, dass ihre

Chefs die notwendigen: Kom- -
petenzen nicht mltbrlngen'

um die Krise fiir die Mitar-
beiter ertréglich zu gestal-
ten. ,Fihrungskrifte schei-
nen in vielen Bereichen sel-
ber tiberfordert”, heiBt es:
Ein Problem, dass nicht
nur auf Deutschland zutrifft.

~.Ich empfehle Managern im-

mer  Ehrlichkeit, meint
Wolfgang Knopf, Vorsitzen-
der der . Osterreichischen
Vereinigung fiir; werwsmn

Die Mitarbeiter. wiirden sich
, . nicht mit :pauschalen Lo--

sungsankiindigungen',  ab-
speisen lassen. Viel-glaub-

- wiirdiger sei .€s zu sagen,
~ich habe: keme Ahnung, WO

uns das hmfuhren WlI‘d aber
ICh bemuhe m1c
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.. mit dem .. mit der . . mit Weiter- Optimismus be-
Fihrungsstil des sozialen Position bildungsmég- zliglich wirtschaft-
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