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attirlich haben viele Menschen
Neine alltdgliche Begabung fiir Be-

ratung, heute reicht das meist
nicht mehr. Der Bedarf an und auch der
Waunsch nach professioneller Beratung
ist weiterhin im Steigen: in Familien, in
Arbeitsteams, bei Fiihrungskraften, bei
Freiberuflern, bei Jugendlichen, bei Ar-
beitssuchenden, etc.
Nach einem ersten Boom bei Aus- und
Weiterbildungen sind wir nun in der
ndchsten Phase, in der die Qualitit und
Seriositét von Beratern und Ausbildun-
gen an Bedeutung gewinnen. Gleich-
zeitig wird neben einer Basisqualifikation
auf die Spezialisierung geachtet: Geht es
eher um personbezogene und private
Lebensthemen, dann sind hier die gesetz-
lich anerkannten Lebensberater gefragt
(auBler bei krankheitswertigen Problemen
und Stérungen, da ist Psychotherapie zu-
standig); geht es mehr um berufs- und
arbeitsbezogene Themen, dann sind die
(in der Ost. Vereinigung fiir Supervision
& Coaching - OVS) anerkannten Super-
visoren und Coaches die Richtigen.
Viele Berater, Supervisoren und Coaches
verwenden ihre Zusatzqualifikation als
zweites Standbein neben ihrem Grund-
beruf, was auch ihre eigene Arbeits- und
Lebenszufriedenheit in der Regel ver-
bessert.
Am Department fiir Psychosoziale Medi-
zin und Psychotherapie der Donau-Uni-
versitit Krems werden seit rund zehn
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| Sind Sie gut beraten?

Konnen Sie gut beraten? o sene reiche

Jahren u.a. Berater, Supervisoren und
Coaches auf akademischem Niveau und

zugleich sehr praxisorientiert ausgebildet

(www.donau-uni.ac.at/ psymed). Sie ha-
ben sich inzwischen einen beachtlichen
Ruf erarbeitet. Selbstverstindlich sind
hier alle gesetzlichen und berufspolitis-
chen Anerkennungen inkludiert.

Alle Aus- und Weiterbildungen folgen
einem schulentibergreifenden integrati-
ven Konzept.

Jedes Jahr werden Anfang Juni (6. und
7. Juni 2008) in einer grofen Tagung be-
rufsiibergreifende Fragen auf internatio-
nalem Niveau behandelt: www.donau-
uni.ac.at/psymed/kremsertage |

a Ist der
Schliissel zum
Erfolg?

ie Zusammenarbeit zwischen der
Djungen und der &lteren Genera-

tion wird in den aktuellen Dis-
kussionen thematisiert. Unternehmen,

die alle Mitarbeiter und Fiithrungskrifte
- mit ihren Ideen, ihren Vorstellungen,

ihrem Wissen und ihren Erfahrungen -
so einbinden, dass die vorhandenen
Kréfte genutzt und in die richtige Rich-
tung gelenkt werden, haben Erfolg. Da-
zu braucht es jedoch eine gemeinsame
Sprache.

Der Schliissel zum Erfolg ist die Welt-
kunst - die Sprache, die jeder versteht.
Bilder I6sen Erlebnisse aus und werden
in personlichen Bezug gesetzt. Gefithle,
Emotionen, die visuellen Themen der
rechten Gehirnhilfte werden immer
wichtiger. Kunst erméglicht eine indivi-
duelle Betrachtungsweise und gleichzei-
tig eine Selbsterkenntnis.

Das Bild links von Walter Crane ist voll
mit Symbolik zu diesem Thema: Der
Alte tiberreicht dem Jiingling mit der
Papierrolle das Wissen seiner Zeit, die
Sanduhr symbolisiert die Zeit, die Kup-
pel mit den Sternen die Vollkommen-
heit. Bilder bieten eine ideale Plattform
um Grenzen zu {iberbrticken und Begeg-
nungen zu ermoglichen.

Das Symbolon Personality Profile® ist
eine auf Kunstwerken und Bildern auf-
gebaute Potenzialanalyse, welche fiir
die Entwicklung von Einzelpersonen
wie Teams und Projektgruppen eine
einzigartige Plattform bildet.

Weitere Infos: www.symbolon.com l/
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