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as ist Supervisi-
Wz

Supervision ist
eine Beratungsmoéglich-
keit, die im Berufsleben
begleiten und unter-
stitzen kann. Es ist ein

zeitlich begrenztes, pro-
fessionelles Angebot zur

Zusammenarbeit, um
herausfordernde Situa-
tionen, Probleme und
Konflikte im beruflichen

Kontext besser verstehen
und bewaltigen zu kén-
nen.

Gemeinsam mit einer/
einem Supervisorin/Super-
visor werden Fragen
und Themen, die sich
aus den Anforderungen
des Berufs ergeben, re-
flektiert, geklart und
zuklnftige alternative
Handlungsmaéglichkeiten
erarbeitet.

Was bietet
Supervision?
Supervision bietet unter
anderem Reflexions- und
Entscheidungshilfe bei
aktuellen Anlassen, Unter-
stitzung in belastenden
Arbeitssituationen, Beglei-
tung bei Veranderungs-
prozessen, Unterstltzung
beim Gestalten von Auf-
tragen, Funktionen und
Rollen.
GemeinsammitdemSuper-
visor, der Supervisorin
werden Problemldsungen
entwickelt, die soziale
Kompetenz, Konfliktfahig-

R
keit und damit Arbeits-
fahigkeit starken und den
personlichen Handlungs-
spielraum erweitern.

Sie kann auch bei Pro-
blemen wie Burnout und
Mobbing sinnvoll einge-
setzt werden, und wird
flr Einzelpersonen, Teams
und Gruppen aber auch
fur Organisationen ange-
boten.

Um als Supervisor, Super-
visorindenAnforderungen
dieser  professionellen
Beratungsform gerecht
werden zu koénnen, ist
eine fundierte, mehrjah-
rige Ausbildung notwen-
dig. Die Osterreichische
Vereinigung fur__Super-
vision (OVS) hat klare
Qualitatskriterien erstellt,
die eine hohe Kompetenz
garantieren. Das heif3t,
dass die Qualitat der
Mitglieder der OVS auf
jeden Fall abgesichert ist.

Wer nutzt Supervision?
In verschiedenen Tatig-
keitsfeldern,indenenMen-
schen erhéhten Belastun-
genausgesetztsind,gehort
Supervision schon langst
als fixer Bestandteil zum
Arbeitsalltag; etwa in der
mobilen und stationaren
Altenfachbetreuung, in
der Sozialpadagogik, der
Sozialarbeit, in Einrichtun-
gen fur behinderte Men-
schen, in Bereichen des
Gesundheitswesens, oder
im  Wirtschaftsbereich.
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Aber auch im éffentlichen
Dienst.

Warum wird
Supervision von vielen
immer noch nicht in
Anspruch genommen?
Kann ich wirklich in
Supervision gehen, oder
wird mir das vielleicht als
Schwaéche ausgelegt? Mit
dieser und ahnlichen Fra-
gen ist Hans Winkelbauer
vom Zentralausschuss der
Justizwache wieder und
wieder konfrontiert.

Laut Herrn Winkelbauer
scheuen sich Beamte der
Justizwache immer noch,
die Moglichkeit der Super-
vision in Anspruch zu neh-
men, da sie die Blicke der
Kollegenschaft farchten.
Dabei sollte es als GroBe
gesehen werden, sich zum
richtigen Zeitpunkt Unter-
stltzung zu holen, wenn
diese gebraucht wird.
Niemand sollte sich auf
Grund falscher Scham der
Méglichkeit berauben,
Supervision in Anspruch
zu nehmen.

Hans Winkelbauer sagt:
“Auch unsere Frau Jus-
tizministerin  Gastinger
halt viel von Supervision
und beflrwortet die
Inanspruchnahme  von
Supervision sehr. Ich
wulnsch mir fur meine
Kolleginnen und Kollegen,
dass sie das Angebot der

Supervision vermehrt in
Anspruch nehmen." /
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