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/#Supervision: Auf
~die Marke achten
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Von Petra Medek

B 1000 Supervisoren
in landesweitem Ver-
band organisiert.

M Verein bemiiht um
Professionalisierung.

Wien. Wenn ein Unterneh-
men einen internen Kon-
flikt zu 16sen oder eine Ver-
dnderung einzuleiten hat
und zur Begleitung dieses
Prozesses einen Experten
sucht, bieten sich viele We-
ge an. Hier rittern verschie-
denste Berater oder
Coaches um die Gunst der
Betriebe ebenso wie Media-
toren oder Supervisoren.
Mehr als 1000 Superviso-
ren haben sich landesweit
zur Osterreichischen Verei-

nigung Jur  Supervision
(OVS) zusammengeschlos-

sen, um die Professionali-
sierung dieser Profession
voran zu treiben.

Eine gesetzlich geregelte
Abgrenzung gibt es bis dato
nicht, sprich: Jeder kann
sich Coach oder Supervisor
nennen, bedauert OVS-Vor-
sitzender Wolfgang Knopf.
»Hier gilt es, auf die Marke
Zu " achten“, borgt sich

Knopf einen Slogan aus der
Industrie, um auf die Quali-
titsanspriiche seines Ver-
bandes hinzuweisen. So ha-
ben die in der OVS vernetz-
ten Supervisoren eine von
der Vereinigung zertifizier-
te Ausbildung im AusmaRB
von mindestens 5 Semes-

. tern absolviert.

Bewerben konnen sich
dafiir Personen ab 27 Jah-
ren mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung und Grund-
kompetenzen im sozialen
Bereich, wie Knopf in ei-
nem Pressegesprich erklir-
te. Die Kosten fiir die Aus-
bildung liegen bei -rund
7000 Euro.

Supervision kommt im
sozialen, gesundheitlichen
und Bildungs-Bereich eben-
So zur Anwendung wie im
Sport, in der Wirtschaft und
Verwaltung. Rund 1500 Or-
ganisationen - von Schulen
tiber Pflegeheime bis zu po-
litischen Institutionen - set-
zen mittlerweile Supervisi-
on zur Bewidltigung und
Verbesserung des Arbeits-
alltags ein, so der OVS-Vor-
sitzende. Supervision hilft
Mobbing und Burnout zu
vermeiden und trigt zur
Motivation der Mitarbeiter
bei, betont Knopf. B

Supervision definiert die
OVS als spezifische Bera-
tungsform, die in berufli-
chen Angelegenheiten be-
gleitend wund unterstiit-
zend genutzt wird. .

Coaching ist laut OVS als
spezielle Form der Einzel-

supervision zu verstehen.
Die Supervision hat ihre
Wurzeln in den USA der
70er Jahre und war zu-
nédchst Teil von Ausbildun-
gen, die zur Professionali-
sierung der Sozialarbeit
beitragen sollten. B
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